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Snabbfakta om Kappalaforbundet

Kappalaférbundet renar avloppsvatten fran mer an en halv miljon manniskor i elva
medlemskommuner norr och dster om Stockholm. Reningen sker pa ett mycket effektivt
satt i Kappalaverket, ett av Sveriges stérsta avloppsreningsverk. Kappalaverket ar ocksa en
resursutvinningsanldaggning som tar tillvara och aterfér den naring och energi som finns i
avloppsvattnet till samhallets kretslopp.

Reningsprocess

Avskiljningsgrad

Behandlad mangd
avloppsvatten

Fordonsgasleverans
Slamproduktion
Nettobehandlingskostnad

Nettoleverantidr av energi

Omsattning

Antal anstillda

Grovrening, forsedimentering, biologisk rening, kemisk
rening, eftersedimentering och sandfiltrering

Cirka 99 procent av de organiska féroreningarna,
97 procent av fosforn och 80 procent av kvévet renas
bort

51,7 miljoner m?

4,2 miljoner Nm?

Cirka 35 000 ton avvattnat slam

5,03 kr/m? och 364 kr/personekvivalent

5,8 GWh mer energi producerades an vad som

konsumerades m

318 Mkr § -
85 LSS
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Hall dig uppdaterad om var verksamhet
e Besok www.kappala.se. Dar kan du lasa nyheter, félja pagaende
projekt och hitta grundlaggande information om var verksamhet.

¢ FOlj oss garna pa www.facebook.com/kappalaforbundet,
www.instagram.com/kappalaforbundet och
www.linkedin.com/company/kappalaforbundet.

e La&s vart digitala nyhetsbrev som vi skickar ut till politiker och
tjansteman i vara medlemskommuner.

Digital arsredovisning

Var arsredovisning finns att ladda ner som pdf-fil fran
www. kappala.se/om-kappalaforbundet/ekonomi/arsavgift-och-omsattning

© Kappalaforbundet 2023. Text: Kappalaforbundet.

Foto omslag: Gettyimages/canada_by_alexis.

Foto inlaga: Rikkard Haggbom, Jonas Grundestam, Jeppe Wikstrom, Henrik Trygg,
Lasse Eklof, Helena Joseph och Johan Bengtsson.

Illustrationer: Mario Salutskij.

Grafisk form: Matador Kommunikation AB.Tryck: EQ Grafiska, maj 2023.

smagasin

Kappalaforbundet

 Giikerarbetsplats

ifokus

Ny styrelse och fullmaktige
Full fart pa prniek!verksamhelen
stakar ut riktningen

Mit Kappal aforbundets nyaVD

Valkommen till
vart arsmagasin

2022 var aret da arbetet med att uppgradera
Kappalaverket dvergick fran planering till
genomférande. Efter flera ars férberedelser har vi
nu pabdrjat ombyggnationen av en av verkets stora
biologiska reningsbassanger. Las mer pa sid 20-23.

I och med flera stora pagaende projekt pa
omradet och manga entreprendrer pa plats har
vi genomfort en rad atgarder inom omradet
arbetsmiljo och sakerhet. Las mer pa sid 8-12.

I magasinet kan du ocksa lasa om var
energistrategi, hur verksamheten har paverkats
av osakerheter i omvarlden och om varfor
Frida Backbom och Peter Stenman trivs pa
Kappalaférbundet.

Vid arsskiftet bytte jag jobb och &r nu
VD pa systerorganisationen Norrvatten.
Kappalaférbundets nya VD Par-Ola Andersson
leder nu, tillsammans med ny fullmaktige och ny
styrelse, forbundet pa den spannande resan framat.
Las mer pa sid 4—7 och 13-15.

Trevlig lasning!

Andreas Thunberg
Fd VD Kappalaférbundet
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Ny styrelse och
fullmaktige leder
forbundet

Fran den 1 januari 2023 och fyra ar framat leds Kappala-
forbundet av en ny férbundsstyrelse och forbundsfullméaktige.
Styrelseordforande ar Daniel Kallenfors, Lidingd och
fullmaktigeordférande Lars-Erik Salminen, Solna.

Kippalaférbundets styrelse och fullmiktige sitter politiker frin
forbundets elva medlemskommuner.

Styrelsen bestar av elva ordinarie ledaméter, en frin respektive
medlemskommun, och elva ersittare och sammantrider normalt fem
ginger per ar.

I fullmiktige sitter 39 ordinarie ledamdter och 39 ersiittare. Hur manga
platser respektive kommun har i fullmiktige beror pd kommunens invinarantal.
Forbundsfullmiktigesammantriaden hélls normalt tva ganger per ar.

Bade styrelse och fullmiktige viljs samma ar som det 4r kommunalval.
Respektive kommuns nyvalda kommunfullmiktige viljer da sina representanter till

Kippalaférbundets fullmiiktige. Direfter utser férbundets fullmiiktige, efter forslag
fran fullmiktiges valberedning, vilka som ska sitta i styrelsen.

Uppgifter for styrelse och fullmaktige

Styrelsens uppgift dr att styra och leda verksamheten sd att férbundet

genomfor de uppgifter det ska utfora enligt forbundsordningen och beslut fran
forbundsfullmiktige. Forbundsstyrelsen utser VD som i sin tur leder forvaltningen

av forbundet. Styrelsen fattar beslut om 16pande fragor kring ekonomi och
investeringar och foreslar mal f6r verksamheten som sedan 16pande foljs upp.
Fullmiktiges uppgift dr att fatta 6vergripande beslut avseende verksamhetens
mdl och inriktning. Den beslutar om ansvarsfrihet for styrelsen, drsredovisning,
budget och verksamhetsplan samt foreslar forbundsordningsindringar som sedan
samtliga medlemskommuner méste godkidnna for att de ska kunna tillimpas. =
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Bakre raden fran vanster: Ann-Christin Jyttner, Kristina Paltén, Ludvig Waldenstrom, Mats Weibull, Johan Skog,
Jonas Riedel, Karl-Johan Nybell, Mikael Jensen, Mats Nordstrém och Asa Soderbergh. Framre raden fran vanster:
Alva Dahn, Britt-Marie Lindblad, Daniel Kéllenfors, Victoria Johansson, Sandra Rudeberg, Bo Bergkvist, Johan Bjork
och Torsten Svenonius. Saknas pa bilden: Gill Brodin, Fredrik Kjos, Margareta Hamark och Catharina Andersson.

Forbundsstyrelse 2023-2026

Ordfdrande
Daniel Kallenfors (M), Lidingd

Ledamater

Daniel Kéallenfors (M), Lidingd
Ludvig Waldenstrém (M), Danderyd
Bo Bergkvist (M), Nacka

Jonas Riedel (C), Sollentuna

Mats Nordstrom (L), Taby

Fredrik Kjos (M), Upplands-Bro
Mats Weibull (M), Sigtuna
Ann-Christin Jyttner (S), Upplands Vasby
Johan Skog (M), Vallentuna
Victoria Johansson (\MP), Solna
Kristina Paltén (MP), Varmdo

Vice ordfdorande
Victoria Johansson (MP), Solna

Ersdttare

Torsten Svenonius (M), Solna
Margareta Hamark (L), Upplands Vasby
Sandra Rudeberg (S), Vallentuna
Catharina Andersson (S), Upplands-Bro
Gill Brodin (C), Sigtuna

Alva Dahn (S), Nacka

Johan Bjork (M), Varmdo

Asa Soderbergh (M), Sollentuna

Mikael Jensen (M), Taby

Karl-Johan Nybell (C), Danderyd
Britt-Marie Lindblad (C), Lidingd
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Daniel Kallenfors
Képpalaférbundets styrelseordférande

Daniel Kallenfors har varit styrelse-
ordférande i Kappalaférbundet under den
senaste mandatperioden och fortsatter som
ordférande under perioden 2023-2026.

Namn tre saker om forbundets verksamhet
som du inte kdnde till innan du fick rollen som
styrelseordforande?

For mig som inte hade arbetat med VA-frigor innan jag
blev styrelseordférande var det vildigt mycket nytt. Det
som slog mig var professionaliteten i organisationen, den
komplexa beslutsprocessen i ett kommunalférbund med
elva medlemskommuner och hur omfattande processen
for att fa ett nytt verksamhetstillstind var.

Vad ar det viktigaste som har hant inom forbundet
under den senaste fyraarsperioden?

Den viktigaste frigan som vi har fattat beslut om ér att
uppgradera Kdppalaverket s att Stockholmsregionen
kan fortsiitta att viixa samtidigt som miljon i Ostersjon
forbittras.
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Vad ser du mest fram emot som
styrelseordforande?

Jag ser fram emot att genomfora vér investeringsplan
for bdttre miljo och 6kad kapacitet. Vi har 4ven en

ny styrelse och en ny VD s4 jag ser fram emot att
arbeta vidare med det nya teamet. Jag tycker ocksd
att det ska bli spinnande att hitta en ny avsiittning
for biogasen. Biogasproduktionen ir positiv bade for
miljo och ekonomi. Forsiljningen av gasen genererar
en god intike till forbundet, vilket bidrar till att
kommunavgiften kan héllas pd en bra nivi, samtidigt
som vi bidrar till sinkta utsldpp av vixthusgaser.

Vad vill du prioritera i sjdlva styrelsearhetet?

Jag vill ate vi i styrelsen prioriterar kostnadskontroll, tydlig
uppfoljning av investeringsverksamheten samt dialogen
med medlemskommunerna.

Vilka fragor tycker du ar viktigast att forbundet
arbetar med under de kommande fyra aren?

De viktigaste frigorna under den kommande
mandatperioden ér att sikerstilla att investeringarna
l6per pa enligt plan och samtidigt se till att kostnaderna
for brukarna minimeras. m



Forbundsfullmaktige 2023-2026

Danderyd

Ledamoéter

Inger Olsson Blomberg (M)
Johan Hjelmqvist (M)
Karl-Johan Nybell (C)

Ersiittare

Ludvig Waldenstrom (M)
Karin Skidld (M)

Christina Strenger-B66s (C)

Lidingd
Ledaméter

Carina Kindkvist (M)
Hans Grundell (LP)
Anders Ohrstrém (C)

Ersittare

Fredric Westerdahl (M)
Daniel Ringskog (LP)
Ewa Lantz (S)

Nacka

Ledamoéter

Bo Bergkvist (M)

Alva Dahn (S)

Martin Saaf (L)
Kristina Granlund (NL)

Ersittare

Peter Zethraeus (V1)

Henrik Unosson (S)

Cecilia Gardner Larsson (M)
Tomas Ottosson (V)

Sigtuna
Ledaméter

Mats Weibull (M)
Bengt Hellstrom (KD)
Ronnie Lundin (S)

Ersittare
Lena Lindgren-Ljungberg (M)
Ann-Kristin Landenmark (KD)
Elisabeth Sjoholm (S)

Sollentuna
Ledaméter

Asa Séderbergh (M)
Per Gibson (L)

Jakob Hildingsson (C)
Anne-Marie Leijon (S)
Joakim Nordlund (MP)

Ersiittare

Folke Anger (V1)
Jonas Riedel (C)
Towe Ireblad (KD)
Francisco Corzo (V)
Per Malmquist (S)

Solna

Ledaméter

Veronica Lindholm (S)
Tove Pehrsson (V)
Jacques de Maré (MP)
Lars-Erik Salminen (M),
ordférande

Anders Ekegren (L)

Ersittare

Joakim Edhborg (S)
Adam Josefsson (S)
Magnus Persson (C)
Gustav Stark (M)
Ansgar Toscha (KD)

Tahy

Ledamoter

Mikael Jensen (M)
Jessica Jevrém (M)
Patrik Ferm (L)
Michael Lundahl (S)

Ersittare

Gerhard Makowsky (M)
Pietro Marchesi (C)
Christer Swaretz (KD)
Klas Lund (SD)

Upplands-Bro
Ledamoéter

Stanislav Lewalski (M)
Mattias Peterson Ersoy (C)
Catharina Andersson (S)

Ersittare

Marcus Skold (M)
Andreas Astrom (M)
Annika Falk (S)

Upplands Vashy
Ledamoéter
Ann-Christin Jyttner (S)
Emelie Voetmann (L)
Clifford Ovner (SD)

Ersittare

Charlotta Lind (S)
Jesper Lundberg (VB)
Christine Hanefalk (M)

Vallentuna
Ledaméter

Ewa Thorin (M)
Kenneth Bylund (S)
Lars Carlsson (C)

Ersittare

Bo Landstrém (V1)
Sandra Rudeberg (S)
Ylva Mozis (L)

Varmdo
Ledamoéter

Magnus Danielsson (S)
Kim Ivarsson (M)
Kristina Paltén (MP)

Ersittare
Vakant (X)
Johan Bjdrk (M)
Peter Berg (C)
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Saker arbetsplats
| fokus

Arbetsmiljon i Kappalaférbundets anlaggningar ar komplex. Manga
arbetar i fysiskt riskfyllda miljéer. Har finns djupa reningsbassanger,
roterande maskiner, hoga hojder, explosiva gaser och elinstallationer
for att namna nagra exempel. I och med en alltmer intensiv
projektverksamhet med flera stora pagaende projekt pa omradet
och manga entreprendrer pa plats ékar risken for att olyckor

ska intraffa. Forbundet har darfér under 2022 fokuserat pa att
ytterligare utveckla det systematiska fysiska arbetsmiljdarbetet.

inda Amand #r produktionschef pa Kippalaférbundet och dven
samordningsansvarig pa det fasta driftstillet.
— Att arbeta med frigor som giller en siker fysisk arbetsmiljo
och siikerhetskultur har blivit extra viktigt under 2022 eftersom vi
nu har startat arbetet med flera stora byggprojekt pa vart omrade.
Vi har paborjat uppgraderingen av Képpalaverket och har samtidigt
borjat bygga om vira verksamhetslokaler. Vi har dessutom stora renoveringsprojekt i
ging parallellt pa flera platser pd omradet, sdger Linda.
Rollen som samordningsansvarig ir ett krav enligt arbetsmiljolagen.
— Mitt ansvar nir det géller den fysiska arbetsmiljon dr att pd en 6vergripande niva
se till att det finns forutsdttningar att jobba sikert, ddr vi samordnar oss mellan den
ordinarie verksamheten och projektens arbeten, berittar Linda.

Samordning dr avgdrande
Pa Kippalaverkets omrade finns nu ett antal inhdgnade projektomriaden, som separata
arbetsplatser pd arbetsplatsen, dir respektive entreprendr leder och ansvarar for
arbetet via en Bas-U (byggarbetsmiljésamordnare for utférandet) och dit forbundets
personal inte har omedelbart tilltride.

Samtidigt som stora och komplexa projekt pagar méste anliggningen vara
i drift hela tiden och fungera precis som vanligt, vilket dr en stor utmaning.
Produktion och projekt méste samsas pd samma yta och alla maste ha tillgdng
till exempelvis stréom och kyla och dven inom avgrinsade projektomriden mdste
produktionsavdelningen och laboratoriet kunna genomféra sina jobb.




Valkommen till en saker arhetsplats

Projekt — 91000
K900k

Vikligt!

Ta alltid kontakt ::ica projektet innan du
gér in i arbetsomrauer. genom att ringa:

Bas-U*
Forste kontaktperson:

Andre kontaktperson:

Bas tsedd kontaktperson beslutar om eventuella avsteg
frén generella krav och projektspi

Generella krav fér arbetsomrade

Skyddsglasogon eller visir ska
anvandas

Daniel Lindh, anlaggningssamordnare och Linda
Amand, produktionschef och samordningsansvarig
vid projektomradet i linje 7 i Kappalaverket dar
ombyggnationen till en ny processlésning med
MBBR-teknik har pabdérjats.

AHLGRENS
08-500 125 80
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Under 2022 har nya arbetsprocesser tagits fram for arbetstillstand
och for avbrottsbegadran infér arbete i driftsatt anlaggning.

Att fa till en god samordning #r dérfor avgorande for att
allt ska fungera och den behover ske pa tre plan:
® Mellan produktionsavdelningen, laboratoriet och

projektverksamheten
e Mellan olika projekt
® Inom respektive projekt

Forstaelse for varandras arbeten och villkor

I januari 2022 bérjade Daniel Lindh att

arbeta som operativ byggherrerepresentant

och anliggningssamordnare pa uppdrag av
projektavdelningen. Daniels uppgift ér att, i nidra
samarbete med produktionsavdelningen, arbeta med
byggarbetsmiljon och samordning i de pagiende
projekten.

—Mitt jobb ér att vara spindeln 1 nitet och fa alla att
samspela och fungera pa ett sikert site, sd att alla som
jobbar hir kommer hem oskadda efter arbetsdagens slut.
Vi borjade arbetet med att utbilda for att skapa forstaelse
for varandras arbeten och villkor och f3 till ett gemensamt
synsitt, en gemensam terminologi, gemensamma
forvintningar och ett gemensamt arbetssitt dir man
jobbar sd lika som majligt inom produktion och projekt.
Det kan uppstd arbetsmiljorisker om man inte forstar
varandras omraden och dess risker, sa det géller att
tydliggora roller och ansvar f6r att f6rstd vem som gor vad,
var och nir for ett siikrare sitt att arbeta, siger Daniel.
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Daniel Lindh arbetar som anlaggningssamordnare
och operativ byggherrerepresentant pa uppdrag av
Kappalaférbundets projektavdelning.

99 Det ar viktigt att arbetsmiljoarbetet
ingar som en naturlig del i allt arbete
och inte blir en “sidovagn’. 99

En god sdakerhetskultur

En god sikerhetskultur dr avgérande for sdkerheten

pd arbetsplatsen och kidnnetecknas av att ledningen

prioriterar och hanterar sikerhetsfragor pa alla nivder
i verksamheten och att alla dr en del av kulturen och
paminner om och hjilper varandra att jobba sikert.

— Det dr viktigt att arbetsmiljoarbetet ingdr som en
naturlig del i allt arbete och inte blir en ”sidovagn”.
Ledningen maste kommunicera att det dr OK att det kan
ta tid att genomfora en uppgift pa ett sikert sdtt och att
man inte ska ta genvigar for att vinna tid, berittar Daniel
och tilligger att det ocksd dr av stor vikt att alla agerar om
man ser att ett arbete inte sker pa ett sikert sitt, att man
rapporterar risker och att ledningen fingar upp
initiativ till férbéttringar. ))
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Exempel pa genomforda atgarder under 2022
¢ Nyinrattad samordningsfunktion for arbetsmiljo
och sakerhet.
Férdjupande utbildning i byggarbetsmiljo-
samordning for delar av den egna personalen,
projektledare, Bas-U och Bas-P.
Nya arbetsprocesser for arbetstillstand och for
avbrottsbegaran infér arbete i driftsatt anlaggning.
Skarpta krav pa skyddsklader pa omradet.
ID06-krav pa hela omradet.
Nytt lassystem for styrd inpassage av personer i
anlaggningens olika delar.
SSG On site for att informera alla pa omradet om

bland annat sakerhets- och arbetsmiljorelaterade
fragor.
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Tydliga regler och rutiner

I dag arbetar mellan 100 och 200 externa

personer i form av konsulter, entreprendérer och
underentreprenérer fran ett stort antal foretag pa
Kippalaverket varje dag och de kan bli flera vid vissa
tillfillen under de kommande aren. Det dr minga
parter involverade, alla med olika erfarenheter,
utbildning och kunskaper, olika féretagskulturer och
ibland #dven olika sprak.

— I och med att vi redan nu har vildigt manga
externa personer pa plats ir det nédvindigt ate vi har
tydliga regler och rutiner for vad som giller nir man
jobbar hos oss. Under 2022 har vi infért en rad atgirder,
bland annat inom omrédet tilltrdde och passage, siger
Linda.

For att arbeta som extern personal i ett bygg-
eller anldggningsprojekt pa Kippalaférbundet
under lidngre tid dn tva veckor krivs att man dels
har ID06-legitimation®, dels har genomgitt tva
sikerhetsutbildningar. Alla méste ocksa folja de
ordnings- och sikerhetsregler som giller pd omrddet
och som har uppdaterats under 2022. Sirskilda regler
kan dédrutover gilla inom det specifika projektomrade
ddr man arbetar.

Ett nytt system for inpassering
finns pa plats och ID06-
legitimation ar ett krav for att
fa arbeta pa omradet.

KAPPALAFORBUNDET — ARSMAGASIN 2022

Hdjd niva pa arbetsmiljoarbetet
Utokade krav pé skyddskldder har inforts for all personal,
ett nytt system for inpassering finns pa plats liksom
ett nytt ldssystem. Nya processer for arbetstillstind
och avbrottsbegiran har arbetats fram och rokforbud
rader nu pa hela omradet. For att alla ska ha tillgdng till
sikerhetsinformation och f6r att férbundet snabbt ska
kunna fi ut nyheter dven till extern personal har appen
SSG On site inforts och ir ett krav for alla som vistas pa
omradet i sitt arbete.

—Viarbetade med sikerhetsfrigor redan innan
de stora projekten startade, men nu sker allt i storre
skala, 4r mer omfattande och med storre intensitet.
Alla de dtgirder som vi har genomfort under 2022 har
tillsammans héjt nivan pa vare arbetsmiljoarbete. Men
niir det giller sikerhet och arbetsmiljé kan man aldrig
sld sig till ro. Det dr ett konstant arbete och vi kommer
att fortsitta ha fokus pa de hir frigorna och utveckla och
forbittra arbetet kontinuerligt, avslutar Linda Amand. =

*Syftet med ID06-legitimation ar att genom legitimationsplikt och
narvaroregistrering géra det svarare for obehériga att vistas pa
byggarbetsplatser och skapa tryggare byggarbetsplatser men ocksa
att forsvara svartarbete och ekonomisk brottslighet.

Linda Amand ar produktionschef pa
Kappalaférbundet och samordningsansvarig
pa det fasta driftstallet.



ot Kappalafo
nya VD Par-0la Andersson

rbundets

En kemiingenjor med lang erfarenhet av storskaliga processer som pagar dygnet runt
samtidigt som stora investeringsprojekt genomférs. En ledare som brinner for att fa
manniskor att fungera bra tillsammans och na resultat ihop. I bérjan av mars bérjade
Par-0la Andersson sitt nya jobb som VD fér Kappalaférbundet.

Vad ser du fram emot som ny VD

for Kappalaforbundet?

Jag ser fram emot att fi bidra till en renare milj6 i
skidrgirden och en si effektiv avloppsrening som mojligt
for vara medlemskommuner. Jag ser ocksa vildigt
mycket fram emot att fi arbeta med Kiéppalaférbundets
viilldigt duktiga personal. Jag hoppas kunna stétta dem

i sin utveckling. Bide nir det giller hur organisationen
fungerar och 1 hur vi hanterar den hir expansiva
perioden med alla projekt som krévs for att mota kraven i
verksamhetstillstdindet och behovet av 6kad kapacitet.

Vilka ar de storsta utmaningarna for forbundet?

De storsta utmaningarna framéver dr att hantera

den dagliga driften pé ett lika effektivt och bra

sdtt som tidigare samtidigt som vi genomfor stora
investeringsprojekt. Projekt som krivs for att sikerstilla
funktionen i védra befintliga anliggningar, 6ka kapaciteten
sd att vara medlemskommuner kan vixa och uppfylla de
skiirpta utslippsvillkoren s3 att Ostersjon kan m4 s bra
som mojligt. Det kommer att vara en rejil utmaning for
hela organisationen att hantera allt det hir samtidigt och
pd ett sa effektivt och sikert sidtt som mojligt. ))
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Hur ser du pa din roll som VD?
Min roll som VD ir att gora allt jag kan for att ge
organisationen de forutsittningar som behovs {6r
att klara de kommande drens stora utmaningar. Det
kommer att krivas mycket. Vi méste leverera en
stabil och siker daglig drift. Samtidigt maste vi se
till ate projekt genomfors sd kostnadseffektivt som
mojligt, genererar den funktion som vi behéver f6r
det framtida Képpalaverket och héller tidplaner.

Vilka dr dina drivkrafter?
Jag brinner for att fa minniskor att fungera bra
tillsammans och na resultat ihop. Jag drivs ocksa
av att fa saker och verksamheter att fungera
effektivt och att det dr ordning och reda. For att
saker ska kunna goras effektivt si maste de som
jobbar med det vara engagerade och ha roligt. Och
de dir tvd sakerna hidnger ihop. Det ir roligt att

g4 till jobbet nir man kinner att man bidrar till
ndgonting som gors pa ett bra sitt och ndr man

gor saker pd ett bra sitt tillsammans sd har man
roligt pd jobbet. De hir drivkrafterna ir vildigt
starka f6r mig och jag tror att de passar bra for
Kippalaférbundet i den fas vi befinner oss 1 med
en organisation som vixer och som behover fa nya
saker att fungera tillsammans.

KAPPALAFORBUNDET — ARSMAGASIN

Vilka erfarenheter tar du med dig fran tidigare
anstallningar?

Jag tar med mig manga erfarenheter, men framfor
allt erfarenheten av storskaliga processer som
pagar dygnet runt och alltid méste fungera och
dessutom samtidigt som man genomfor stora
investeringsprojekt och ombyggnationer. Att fa
de hir tvd delarna att samexistera och fungera bra
tillsammans, bdde under omvandlingsprocessen
och sedan nir det dr klart, dr saker jag har

jobbat med pd ménga sitt i mina tidigare roller.
Dir tror jag att mina erfarenheter kan komma
Képpalaforbundet till nytta i hur vi hanterar dren
framover.

Vilka ar dina forsta intryck av verksamheten?
Mina f6rsta intryck dr vildigt positiva. Det idr en
glad och positiv organisation som har ett alldeles
uppenbart engagemang for verksamheten, att
rena avloppsvattnet pa ett effektivt sitt. Det

ir ocksd en vildigt 6ppen atmosfir ddr man
pratar 6ppet om vad som dr bra och vad som
kan utvecklas. Det dr otroligt glidjande for det
ir en forutsittning for att kunna nd bra resultat
och kunna utvecklas, bdde som minniska och
organisation. m




Jag ser fram emot
att fa bidra till en renare
miljo i skargarden och en
sa effektiv avloppsrening
som mdjligt for vara
medlemskommuner.

ey

Par-Ola Andersson ar ny VD for Kappalaférbundet
sedan mars 2023. Par-Ola ar civilingenjor i
kemiteknik fran KTH. Han har tidigare arbetat pa
Nynas AB dar han bland annat har varit platschef och
raffinaderichef pa féretagets anldaggning i Nynashamn

samt under flera ar innehaft tjansten som VD for
foretagets verksamhet i Tyskland.

\ I<APPALAF(’)RBU_
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Energistrategi stakar ut
riktningen for framtida
energianvandning

Kéappalaférbundet har under 2022 arbetat intensivt for att staka ut riktningen for framtida
energianvandning i Kappalaférbundets anlaggningar. I den energistrategi som nu ar klar finns

handlingsplaner fér omradena el, gas och varme.

dppalaforbundet dr en energiintensiv
verksamhet och ndrmare 40 Gigawatt-
timmar el forbrukas varje ar till
reningsprocessen. Men férbundet
producerar ocksa stora méingder energi
i form av virme och biogas. Faktum

dr att midngden energi som levereras som biogas och f6r

egen uppvirmning verstiger den inkdpta elenergin med

cirka 10 procent varje ar. Potentialen dr dessutom stor att

pd sikt utéka den utvunna energin i olika energislag.

Innan det renade avloppsvattnet slipps ut i

Ostersjon utvinns virme ur en del av vattnet. Med

hjilp av virmepumpar kyls vattnet ner samtidigt som

den energi som vattnet innehéller tas tillvara. Virmen

anvinds for att virma upp Kippalaverket och férbundets

verksamhetslokaler. Férbundet ir alltsd sjilvforsorjande

nir det giller virme.

Forbundet levererar drligen ungefir 4 miljoner

normalkubikmeter fordonsgas till SL. som

anvinder den i sina bussar. Biogasen produceras

1 Kippalaverkets rotkammare och ravaran dr det

slam som bildas i reningsprocessen. Biogasen

uppgraderas direfter till fordonsgaskvalitet i den egna

gasuppgraderingsanliggningen. Fordonsgasen genererar

stora intdkter varje ar som gor att forbundet har kunnat

sdnka avgiften som medlemskommunerna betalar for att

fa sitt avloppsvatten renat med cirka 15 procent érligen.
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99 Under 2022 producerade
forbundet 5,8 GWh mer energi i
form av biogas och varme an vad
som konsumerades somel. 99

P4 sikt vintas intidkterna 6ka dé gasen har blivit
allt mer attraktiv 1 sambhillet for att ersitta fossila
brinslen. Efterfrigan pa nationellt producerad och
klimateffektiv energi kommer inte att avta i framtiden.
Detta sammantaget innebir att Kippalaférbundet
ir en nettoleverantor av energi. Under 2022
producerade férbundet 5,8 GWh mer energi i form av
biogas och virme 4n vad som konsumerades som el.

Biogas, varme och energibehov

Det nuvarande avtalet med SL giillande leverans av
fordonsgas gir ut under 2026 och i god tid innan dess
krivs en ny avsittning fér den producerade biogasen.
Flera alternativa anvindningar har utretts, diribland el-
och virmeproduktion fér egen anvindning samt fortsatt
leverans av biogas till extern kund.

Forbundet ser ocksa 6ver mojligheterna kring intern
och extern anvindning av virmen i det utgdende
avloppsvattnet, vilket méste samordnas med det
overgripande framtida energibehovet som vintas bli



Kappalaférbundets biogas uppgraderas till
fordonsgaskvalitet och levereras i dag till SL
enligt ett avtal som gar ut 2026. Férbundet
séker nu en ny avsattning for biogasen.

betydligt storre. Dels pa grund av en 6kad belastning pa
Kippalaverket med fler kommuninvanare som ansluts,
dels som en f6ljd av den nya reningsteknik som infors
nir Kidppalaverket uppgraderas. Framfor allt ér det

den utokade kvivereningen med lidgre halter av kvive

1 utgdende vatten, som kommer att leda till en hogre
energiférbrukning da stora mingder luft behovs i det
biologiska reningssteget, luft som produceras i stora
turbokompressorer.

Ett fordndrat sikerhetslige, med nya krav pa autonom
drift av viktiga anldggningsdelar medfor ocksa ett
nytt tink kring hur férbundet sikerstiller tillricklige
med energi i hindelse av ett krislige med stora
samhillsstorningar.

Bilden ir dirfor komplex och flera av frigorna maste
sammanlinkas med andra av forbundets delstrategier,
inte minst slamstrategin och likemedelsstrategin
som béda har en mycket stor inverkan pé det totala
energibehovet och energiproduktionen.

Fortsatt leverans av hiogas till extern part

det basta alternativet

Genom att utreda dessa fragor i en bredare kontext och
utvirdera alternativen med hénsyn taget till ekonomi,
klimatavtryck och driftsikerhet framstér fortsatt leverans
av biogas till extern part som det 6verlidgset bista
alternativet dven 1 framtiden. Dels har intresset for gron

energi som produceras inom landets grinser okat
dramatiskt som en foljd av energikrisen i Europa och
utfasningen av rysk naturgas, dels viintas framtida
lagstiftning premiera koldioxidneutral energi, vilket
biogas fran avloppsreningsverk ir.

Samtal har ddrfor fores med flera externa parter
under dret for att utreda mojliga leveransalternativ
dir bade affirsmissiga och drifttekniska aspekter
belyses. Under 2023 genomfors arbete med en
konkurrensutsittning bland intresserade parter.
Malsiteningen ér att teckna ett mangarigt och
gynnsamt avtal for framtida leveranser av gron biogas
till industri och tung transport. =

Overgripande strategisk plan med elva
delstrategier

Energistrategin ar en av elva delstrategier som ska
ligga till grund for den évergripande strategiska
plan som forbundet haller pa att ta fram och som
ska faststalla verksamhetens inriktning pa 15 ars
sikt. Tre delstrategier ar klara sedan tidigare:
strategisk investeringsplan, slamstrategi och
|akemedelsstrategi.

KAPPALAFORBUNDET — ARSMAGASIN 2022

17



18

En spannande arbetsplats
med engagerade kollegor

Kappalaverket byggs om och uppgraderas och darmed ékar behovet av fler kunniga
medarbetare. Under de senaste aren har personalstyrkan snabbt vuxit till att i dag omfatta
ungefar 85 anstallda. Det 0kade antalet till trots har forbundet lyckats behalla den
familjara stamningen. Peter Stenman och Frida Backbom ar nagra av dem som trivs med

sina uppdrag och kollegor.

eter Stenman dr underhallsingen;or
pd enheten for mekaniskt underhall.
Han har jobbat pé Képpalaforbundet
sedan 2021. Peter sokte sig till
forbundet eftersom han hade hort
mycket positivt om Kippalaverket.
— Det jag hade hért innan jag

borjade hir stimmer verkligen!

Det hir dr en vildigt trevlig arbetsplats med familjir

stimning, det kinns som att komma hem, siger han.

En kultur dar man hjalps at

Samarbeten mellan olika avdelningar och enheter dr en
viktig del i arbetet och Peter tycker att det finns en fin
kultur pa forbundet som innebir att man hjilps dt och
respekterar varandras kompetenser och arbetsuppgifter.

— Behover man hjilp fir man det och allt som oftast
dessutom med ett leende, sdger han.

P4 fragan vad som gor Kédppalaférbundet till en
attraktiv arbetsgivare har Peter ndgra punkter som han
tror kan vara bidragande. Bland annat uppskattar han
satsningen pa personalens vilméende.

99 Det har ar en valdigt trevlig
arbetsplats med familjar stamning,
det kénns som att komma hem. 99
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— Vi har bland annat flextid, friskvardstimme och
mojlighet ate delta 1 olika trivselaktiviteter som var
personalférening anordnar, beréttar han.

— Képpalaverket dr ocksd en vilskott anldggning och
ar genom det ocksa en ”snill” anldggning for oss som
jobbar hir eftersom det inte uppstar s akuta situationer
som maste 16sas. Jag behover inte d4gna mig at att
”sldcka brinder”. I perioder finns det givetvis mycket
att gora men det finns dven tid for utvecklingsarbete
vilket jag gillar, fortsitter Peter.

Nir Peter ska sammanfatta vad som ir roligast
med hans jobb dr det den stora variationen pa
arbetsuppgifter som han gillar mest.

— Det och alla engagerade kollegor gor det roligt att
g till jobbet varje dag, siger han avslutningsvis.

Trygg och bra stamning

Frida Backbom idr processingenjor pa enheten for process
och utveckling och har arbetat pa Kidppalaforbundet i
over fem ar. I samband med att hon ldste kemiteknik pa
K'TH gjorde Frida sitt exjobb hir 2017.

— Redan di kiinde jag att det var en bra stimning,
Folk var vilkomnande och inkluderande vilket kidndes
vildigt tryggt. Det dr jitteviktigt ndr man dr ny och
kommer direkt fran skolan, sdger hon.

Efter sin examen fick Frida en anstédllning pd
laboratoriet. P4 Kidppalaférbundet finns det stora
mojligheter till vidareutveckling och fortbildning och



det dr inte ovanligt att medarbetare efter nagra ar séker
nya uppdrag inom férbundet.

— Jag trivdes pa labbet men mitt intresse for hur
reningsprocessen fungerar gjorde att jag efter nagra ar
sokte en gjdnst som processingenjor. Det uppdraget
har jag haft i tre dr nu och trivs fortfarande jittebra,
berittar Frida.

Kippalaférbundet arbetar kontinuerligt med att
utveckla och forbittra verksamheten. I det arbetet
samarbetar médnga olika yrkeskategorier.

— Det finns mycket samlad kompetens hir och
jag kiinner en stolthet 6ver att tillsammans med
engagerade kollegor kunna bidra till att gora skillnad
for miljon genom att rena avloppsvattnet sd bra som
mojligt, siger Frida.

99 Jag kdnner en stolthet dver
att tillsammans med engagerade
kollegor kunna bidra till att géra
skillnad for miljon. 99

Pa Kiéppalaforbundet ér det litt ate trivas tycker Frida.
Det erbjuds manga roliga personalaktiviteter som bygger
sammanhallning och bidrar till den goda stimningen.
Fridas arbetsuppgifter gor ocksa att hon har roligt pa
jobbet och hon ser fram emot sina arbetsveckor.

— Hiir lir jag mig ndgot nytt varje dag och det
tillsammans med att jag har sd fantastiska kollegor ér
ndgot som 4r viktigt fér min trivsel, avslutar hon. m

.!obba hos osg!
Besok ka ala.se jobb.

Taen titt p4 fogigy
tanster och |45 mer
OM var arpetsp|ats.

Peter Stenman, underhallsingenjér och Frida Backbom,
processingenjor, trivs pa Kappalaférbundet.

s
”
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Full fart pa
projektverksamheten

Forbundets projektverksamhet ar i full gang. Investeringstakten 6kade rejalt och under aret
upparbetades 465 Mkr. Ett tjugotal investeringsprojekt pagick, varav flera inom ramen for
programmet Kappalaverket 3.0.

Programmet Kappalaverket 3.0

Flera viktiga milstolpar ndddes inom programmet
Kippalaverket 3.0 som har till syfte att uppgradera
reningsprocessen 1 Kdppalaverket for 6kad kapacitet
och en renare miljé i Ostersjon.

[ augusti fattade férbundsstyrelsen beslut
om att investera ytterligare 1,34 miljarder
kronor i programmet. Ddrmed uppgér den totala
investeringen i programmet nu till 1,92 miljarder
kronor, medel som bland annat ska anvindas till att
bygga om tvi reningslinjer till en ny processlésning
med MBBR-teknik.

I september genomfordes ett formellt
byggstartsevent dir styrelseordforande Daniel
Killenfors tog ett forsta spadtag for ombyggnationen.

I slutet av oktober togs den forsta reningslinjen
ur drift och den elva meter djupa biologiska
reningsbassidngen tomdes pa 16,5 miljoner liter

Styrelseordférande Daniel Kallenfors tar
det forsta spadtaget for ombyggnationen
av Kappalaverket.

avloppsvatten. Arbetet tog ungefir tva dagar och
direfter sanerades bassidngen infér ombyggnaden.
Under hela 2022 har ocksd arbete péagitt med
att bygga tvd nya anlidggningsdelar som ingar i
programmet pa Kippalaverkets omréde, ett stillverk
for sdkrad kraftforsorjning och en byggnad for
lagring av kolkilla som ska anvidndas i den biologiska
reningsprocessen.
— Det ir en viktig milstolpe som har passerats i och
med att vi nu har piboérjat ombyggnationen av den A
forsta stora reningslinjen. Detta efter mer én tre drs
forberedelser, siger Olle Lindeberg, chef for enheten

Olle Lindeberg, chef for
Kippalaverket 3.0. m enheten Kappalaverket 3.0.
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I slutet av oktober togs den férsta renings-
linjen ur drift och den elva meter djupa
biologiska reningsbassangen témdes pa
16,5 miljoner liter avloppsvatten. Darefter
sanerades bassangen infér ombyggnaden.
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MBBR-teknik innebdr mycket férenklat att man placerar ett stort antal sa kallade barare i
sarskilda zoner i de biologiska reningsbassangerna dar mikroorganismer hjalper till att rena
avloppsvattnet. Mikroorganismerna faster pa bararna, vilket mojliggér en hdgre koncentration
av mikroorganismer i samma vattenvolym, och pa sa satt kan mer kvave renas bort.
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Nagra av de storre investeringsprojekten 2022

Projekt utanfor programmet Kappalaverket 3.0

Renovering av rotkammare

Kappalaférbundets tva aldre rétkammare, R100 och R200,
har varit i drift sedan 1969 och har aldrig genomgatt nagon
omfattande renovering. Under aret pagick arbete med att
renovera rétkammare R100.

Anpassning av verksamhetslokaler

Projektet har som syfte att bygga om och anpassa forbundets
verksamhetslokaler till det nya verksamhetstillstandet

som staller hoga krav pa skotsel, drift och kontroll av
anlaggningarna. Laboratorium, kontrollrum, mekanisk
verkstad, elverkstad och kontorslokaler kommer att anpassas
fram till 2024. Under 2022 pagick arbeten med att bygga om
verkstadsbyggnaden och kontorsbyggnaden.

Byte av slamskrapor i
eftersedimenteringshassangerna

Befintliga slamskrapor i linje 1-6 har varit i drift i snart

20 ar och behdver bytas ut. Malet med projektet ar att byta
teknik for sakrare drift. Slamskraporna i de tva sista linjerna
byttes ut under aret.

Samordning och logistik

Detta projekt har som syfte att hantera den stora
logistikutmaningen i samband med att Kappalaverket
byggs om. Projektet ansvarar fér att samordna planering
och logistik for upplagsytor och tillfalliga lokaler fér
samtliga investeringsprojekt inom omradet med syfte att
skapa hogre kostnadseffektivitet och lagre kostnader for
all projektverksamhet. Under 2022 kom tillfalliga lokaler
for anstallda och entreprendrer pa plats pa omradet, en ny
parkering for personal, bes6kare och entreprendrer byggdes,
en ny godsmottagning uppfordes och en leveranscontainer
installerades.

Luktreningsanlaggning Rinkebyskogen

Projektet ska sakerstalla en tillforlitlig luktreducering

vid anlaggningen for tunnelventilation i Rinkebyskogen.
Renoveringsarbetet avslutades under aret och anlaggningen
har nu nya ventilationsflaktar och ett nytt barkfilter.

Vallentuna kapacitetsdkning

Nuvarande ledning fran Vallentuna racker inte till och
kapaciteten behoéver darfor utokas. Under 2022 pagick
arbete med systemhandlingen for detta projekt.

Strategisk investeringsplan

I forbundets strategiska investeringsplan redovisas
pagaende och planerade investeringar i anlaggningarna
de kommande 15 aren, med extra fokus pa de tre
narmaste aren. I planen, som uppdateras en gang per ar,
framgar syfte och mal med respektive projekt.
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Varldslaget

paverkade forbundet

Det radande varldslaget med kvarvarande effekter fran pandemin och det pagaende kriget

i Ukraina hade stor paverkan pa Kappalaférbundet. Kostnaderna for elenergi, rantor och
kemikalier 6versteg kraftigt de budgeterade nivaerna, vilket ledde till ett negativt resultat for
2022. Verksamheten paverkades ocksa av langre leveranstider och generella kostnadsdkningar.

ostnaderna for elenergi 6kade
kraftigt, trots att 80 procent av den
prognostiserade férbrukningen var
prissikrad i enlighet med férbundets
finanspolicy.

Den kraftiga inflationen ledde till
betydligt hogre rintekostnader 4n budgeterat, trots
sakringsnivéer for rintebindningar i1 finanspolicyn.

. O TN
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Jesper Olsson och Sofia Bramstedt fran process- och
utvecklingsenheten vid pilotanlaggningen som var en mini-
kopia av den fullskaliga anlaggningen for hogfiddesrening.

KAPPALAFORBUNDET — ARSMAGASIN 2022

Kostnaderna for de kemikalier som anvinds
i reningsprocessen 6kade pa grund av hogre
marknadspriser, men férbrukningen lag pa budgeterad
niva.

Dirutover paverkades verksamheten av lingre
leveranstider och generella kostnadsokningar,
vilket ocksd har haft stor inverkan pa forbundets
projektverksamhet och samlade investeringsportfol;.

Projekt om fallningskemikalier
Tillgangen pa fillningskemikalier var mer anstringd
dn tidigare, bdde for sulfatbaserade fillningskemikalier
som anvinds i huvudprocessen och kloridbaserade som
anvinds 1 anldggningen for hogflodesrening. Det uppstod
dock inte nagon reell bristsituation.

Under hosten togs planer fram for att genom en
enkel ombyggnation kunna anviinda tva olika typer
av jarnsulfat 1 huvudprocessen och dirmed minska
sarbarheten. Dessutom pdgir projektet ”Framtidens
fillningskemikalier” vars syfte ér att brett utreda
forbundets beroende av nuvarande kemikalier f6r
hela Kédppalaverkets reningsprocess och sikerstilla en
langsiktig plan.

Som en del i projektet under 2022 ingick att,
med hjilp av en pilotanliggning, finna alternativa
fillningskemikalier som kan anvindas i anldggningen
for hogflodesrening. I pilotanldggningen, som var
en minikopia av den fullskaliga anliggningen for
hogflodesrening, testades och utvirderades flera olika
fillningskemikaliers effekt pd anliggningen. Resultatet
visade att det gir att byta kemikalie i anliggningen om
en brist skulle uppsti. m



Kostnadseffektiv rening

Under 2022 jamforde Kappalaférbundet liksom tidigare

ar Kappalaverkets reningseffektivitet med andra stora

avloppsreningsverk. I jamforelsen star sig forbundet mycket bra

med en lag nettokostnad per ansluten person.
Nettobehandlingskostnaden fér att rena en kubikmeter

avloppsvatten i Kappalaverket var 5,03 kronor ar 2022.

Nettobehandlingskostnaden per personekvivalent var 364 kronor.

Varmepannor till Ukraina

I samverkan med Myndigheten for samhallsskydd och beredskap,
MSB, och EU skankte Kappalaforbundet tva varmepannor till
Ukraina. Pannorna hade tidigare anvants for fjarrvarmeproduktion
pa Kappalaverket och har kapacitet att varma till exempel ett
sjukhus eller ett mindre samhalle. I mitten av december lyfte en
stor mobilkran pannorna fran Kappalaférbundets omrade till ett
transportfordon for vidare transport till Ukraina.

Forskning och utveckling for att ligga i framkant

Kappalaforbundet deltog i ett tiotal utvecklings- och forskningsprojekt av olika storlek och omfattning,
utdver den egna utvecklingsverksamheten. Exempelvis deltog férbundet i flera forskningsprojekt inom
VA-kluster Malardalen, ett forsknings- och utbildningskluster inom vatten- och avloppsomradet. Tva
industridoktorandprojekt pagick inom detta kluster, digital tvilling och hallbar kolatervinning ur avloppsslam.

1,9 miljoner kronor
till projekt om
lakemedelsrening

Kappalaférbundet beviljades nastan 1,9 miljoner
kronor fran Naturvardsverket for att genomféra
ett utvecklingsprojekt om lakemedelsrening.
Projektet ingar i fas 1 i férbundets
|akemedelsstrategi och har som syfte att skapa
kunskap om férbundets forutsattningar for att
infora lakemedelsrening i Kappalaverket. Under
fas 1 pagar arbete med en behovsanalys och en
platsspecifik teknikutredning.
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Under 2022 hojdes forbundets laneram med
850 miljoner kronor till totalt 3,55 miljarder
kronor. HOjningen ar nddvandig for att
férbundet ska kunna genomféra planerade
investeringsprojekt.

Foérbundsordningen uppdaterades med det
nya laneramsbeloppet och ett tydliggérande
inférdes samtidigt gallande vem som IWA World Water c ong ress
kan valjas till ledamot eller ersattare i
forbundsfullmaktige.

I september deltog en delegation fran Kappalaférbundet pa IWA World
Water Congress & Exhibition i Kdpenhamn —en av varldens stérsta
samlingsplatser for vattenbranschen.

Medarbetare pa forbundet deltog med flera presentationer och ledde
en av kongressens sessioner. Forbundet syntes ocksa i den svenska montern
i kongressens utstallningshall tillsammans med andra svenska VA-
organisationer och foretag.

Kappalaforbundet
— en certifierad

verksamhet

Kappalaférbundet &r certifierat enligt 2

miljéledningssystemet ISO 14001. Det M e d I ems I an

egna laboratoriet ar ackrediterat enligt Under 2022 fick forbundet sin férfragan om att finansieras
IS0 17025. Férbundets slamproduktion direkt av medlemskommunerna godkand av respektive

ar certifierad enligt Svenskt Vattens medlemskommun. Det innebar att medlemslan nu ar
certifieringssystem Revaq. ytterligare ett alternativ for att sakerstalla finansiering av

verksamheten pa bra nivaer. Under hosten betalades det férsta
medlemslanet pa totalt 650 miljoner kronor ut till forbundet.

Informationskampanj om
Kappalaforbundet Kappalaverket 3.0
i SOCiala medier Under hdsten genomforde Képpalafdrbundet en

informationskampanj som vande sig till invanarna i
medlemskommunerna. Temat var forbundets storsatsning pa 6kad
kapacitet och en renare miljo i Ostersjon.

F6lj oss garna i vara sociala medier-kanaler.
www.facebook.com/kappalaforbundet
www.instagram.com/kappalaforbundet

www. linkedin.com/company/kappalaforbundet
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Miljontals mikroorganismer
jobbar heltid pa Kappalaverket

vloppsvattnet innehdller organiska
fororeningar, kvive och fosfor som,

om det sldpptes ut i sjéar och hav, skulle
orsaka doda havsbottnar, algblomning
och fiskddd. I var biologiska rening

hjdlper miljontals mikroorganismer till att rena
avloppsvattnet. De bryter ner organiska féroreningar
och tar upp fosfor och kvive. I Kippalaverket

avligsnas 99 procent av de organiska féroreningarna och
97 procent av fosforn. Mingden kvive 1 avloppsvattnet
reduceras med 80 procent.

Reningen genomfars i fem steg

Reningsprocessen 1 Kippalaverket innefattar fem huvud-

steg: grovrening, forsedimentering, biologisk rening,

eftersedimentering och sandfiltrering.

Sa renas avloppsvattnet i Kippalaverket

Grovrening. Skrap — till exempel
tops, tamponger och vatservetter —
fastnar i ett silgaller. Sand och grus
tas bort i ett sa kallat sandfang.

2/

3

Forsedimentering.
Partiklar sjunker till botten

i stora bassanger och bildar
slam. Slammet skrapas ihop
och pumpas till rétkammare.

Forsedimentering

7 ¥

Inlopp Grovrening

3
N

"

(A

Rétkammare

Biologisk rening

Biologisk rening. Miljontals
mikroorganismer hjalper till att rena

vattnet i stora biobassanger. De bryter ner
organiska féroreningar, omvandlar kvave till
kvavgas och tar upp fosfor. Den fosfor som
organismerna inte tar upp tas bort med hjalp
av kemisk rening. Jarnsulfat tillsatts som
gor att fosforn klumpar ihop sig och bildar

ett slam.
Utlopp

d
Lr%//

g O

Sandfiltrering

Eftersedimentering S

Rotkammare. Slammet pumpas in
i rotkammare dar det bryts ner av
mikroorganismer. Under processen
bildas biogas som racker till
miljéanpassat fordonsbransle till
ungefar 100 SL-bussar. Det rotade
slammet anvands som vaxtnaring
pa akermark.

?
|

Eftersedimentering.
Slammet som bildas
i biobassangerna
sjunker till botten i
eftersedimenteringen.
Slammet skrapas ihop och
det mesta leds tillbaka till
biobassangerna. En del
av slammet pumpas till
rétkammare.

(5

Sandfiltrering. Den fosfor som aterstar tas
bort med hjalp av kemisk rening. Jarnsulfat
tillsatts som gor att fosforn klumpar ihop
sig och fastnar i sandfiltren. Filtren rengérs
regelbundet och slammet fors tillbaka till
tidigare reningssteg. Sandfiltren ar det sista
reningssteget. Nar vattnet har filtrerats
genom badden av sand ar det sa rent att det
kan slappas ut i Ostersjon. Hela renings-
processen tar ungefar ett och ett halvt dygn.



Kéappalaforbundet bestar av 11 medlemskommuner:
Danderyd, Lidingd, Nacka, Sigtuna, Sollentuna, Solna, Taby,
Upplands-Bro, Upplands Vasby, Vallentuna och Varmdaé.
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